UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 1a) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: 0000810721, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000810721, Kod pocztowy: 01-510,
Poczta: Warszawa, Miejscowos$¢: Warszawa, Ulica: Gen. Zajaczka, Numer posesji: 11, Numer lokalu:
C5, Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: Warszawa, Gmina: Zoliborz (dzielnica), Strona www: ,
Adres e-mail: malgorzata.adamowicz@sharethecare.pl, Numer telefonu: 696 780 255,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do Matgorzata Adamowicz
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

. .. | Adres e-mail: malgorzata.adamowicz@sharethecare.pl
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Telefon: 696 780 255

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Warszawski Facet na 100 Pro
2. Termin realizacji zadania? Data 15.06.2026 Data 11.09.2026
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Dziatanie ma na celu promowanie Miasta Stotecznego Warszawa jako sprzyjajgcego partnerstwu w
rodzicielstwie oraz wsparcie dobrostanu warszawskich rodzin.

W ramach zadania planowane jest pokazanie zaangazowania samorzadu we wspieranie
nowoczesnego ojcostwa i promowanie rownosci rodzicielskiej i korzystania przez ojcéw z urlopéw
rodzicielskich.

Planowany udziat miasta w konkursie i kampanii ,,Facet na 100 PRO” - to inicjatywa majgca na celu
zebranie i nagrodzenie autentycznych historii ojcéw, ktérzy zdecydowali sie na petne
zaangazowanie w opieke nad dzieckiem i skorzystali z urlopu rodzicielskiego. Uczestnicy bedg dzieli¢
sie swoimi doswiadczeniami z okresu budowania samodzielnej relacji z maluchem, pokazujac, ze
partnerski model rodziny to realna i satysfakcjonujgca droga dla wspotczesnego mezczyzny. Sposrod
nadestanych zgtoszen jury wytoni Ambasadordw, ktérych historie stang sie inspiracjg dla innych
ojcéw oraz pomogg promowac zaangazowane 0jcostwo.

Nasza propozycja wspotpracy z miastem Warszawa zaktada dziatania promujgce miasto jako miejsce
przyjazne rodzinom i otwarte na zmiany spoteczne. W ramach dziatania planowane jest:

- przygotowanie materiatéw zachecajgcych do udziatu w konkursie z logotypem miasta

- wyrdznienie miasta jako sprzyjajacego partnerstwu w rodzicielstwie - ekspozycja logotypu miasta
na stronie www.teamrodzina.pl oraz we wszystkich materiatach promocyjnych.

- przygotowanie i publikacja informacji prasowej oraz dedykowanych postéw w mediach
spotecznosciowych kampanii, projekt graficzny z logotypem miasta

- udziat reprezentanta Miasta w Kapitule Konkursu Facet na 100 Pro: Zaproszenie przedstawiciela
do jury wytaniajgcego Ambasadoréw kampanii

-publikacja zdjecia i cytatu na stronie konkursu

- przygotowanie materiatu promujgcego zaangazowanie miasta we wspieranie rodzin (wywiad z
przedstawicielem samorzadu lub lokalnym ojcem, ktéry byt na urlopie rodzicielskim-jezeli zgtosi sie
taki w konkursie) i jego publikacja na portalu www.teamrodzina.pl

- publikacja materiatéw na portalu fundacji oraz mediach spotecznosciowych fundacji

- dostarczenie gotowych tresci i grafik do wykorzystania w miejskich mediach spotecznosciowych
oraz na portalach informacyjnych miasta.

- przeprowadzenie targetowanej promocji w Mediach Spotecznosciowych

Zadanie ma na celu wzmocnienie wizerunku miasta jako miejsca przyjaznego rodzinom oraz
aktywne wsparcie postaw rownosciowych i zaangazowanego ojcostwa.

Prawa autorskie do materiatow zostang przekazane rzecz Miasta Warszawa

Wszystkie materiaty bedg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z
wytycznymi ustawy z 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej.

Materiaty bedg przygotowane zgodnie z wytycznymi wizualnymi miasta Warszawa w odpowiedniej
rozdzielczosci i wielkosci.

Cel projektu:

Projekt przektada sie na bezposrednie korzysci dla mieszkanncéw Warszawy. Dzieki promowaniu
partnerskiego podziatu obowigzkéw, projekt wspiera profilaktyke zdrowia psychicznego i redukuje
stres zwigzany z opieka nad dzie¢mi w warszawskich rodzinach. Mieszkancy zyskujg réwniez
edukacje prawng, w tym wiedze o nowym, 9-tygodniowym urlopie rodzicielskim, co utatwia ojcom
budowanie samodzielnej relacji z dzieckiem. Autentyczne historie ojcéw zainspirujg do zmian w
codziennym zyciu rodzinnym. Projekt wspiera rowniez dzieci gdyz aktywne zaangazowanie taty na
wczesnym etapie zycia ma kluczowy wptyw na rozwdj emocjonalny i psychiczny dziecka. Aktualne
ustawodawstwo zacheca rodzicéw do dzielenia sie urlopem rodzicielskim, wskazujac, ze obecnos$é
ojcow w pierwszych miesigcach zycia dziecka sprzyja budowaniu silnej wiezi oraz rozwijaniu
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umiejetnosci opiekunczych.

W dtuzszej perspektywie dobre relacje z ojcem chronig przed zaburzeniami psychicznymi,
przyczyniajg sie do lepszego funkcjonowania spotecznego i pomagajg w profilaktyce zachowan
ryzykownych. Warto rowniez podkresli¢, ze wieksza rola ojca przektada sie na lepsze wiezi z
nastolatkiem w przysztosci. Przede wszystkim jednak dziecko buduje silng relacje z obojgiem
rodzicow, ktéra stanowi fundament na cate zycie.

Bezposrednimi adresatami dziatan sg mieszkaricy miasta Warszawa w tym:

-Mezczyini (ojcowie oraz przyszli ojcowie) — jako uczestnicy konkursu ,Facet na 100 PRO.
Prawdziwe historie o urlopie rodzicielskim” oraz odbiorcy kampanii.

-Kobiety (matki oraz przyszte matki) — jako partnerki i ,,influencerki” wewnatrz jednostki rodzinnej,
ktore petnig role kluczowg role w podejmowaniu decyzji o podziale urlopéw.

-Rodzice i przyszli rodzice, ktérzy poszukujg partnerskich wzorcéw opieki nad dzieckiem.

Adresaci to mieszkanki i mieszkaricy Miasta Warszawa, w szczegdlnosci ojcowie (obecni i przyszli)
oraz ich partnerki,

Szczegdtowa grupa to rowniez rodziny z matymi dzieémi mieszkajgce w Warszawie, ktére szukajg
partnerskich wzorcéw i wiedzy o prawach. Skupienie sie na ojcach bezposrednio stuzy wzmacnianiu
zdrowia psychicznego warszawskich rodzin poprzez promowanie partnerskiego modelu opieki.
Zaangazowanie ojca od pierwszych miesiecy zycia dziecka buduje fundament stabilnej relacji, co
redukuje poziom stresu u obojga rodzicéw i zapobiega wypaleniu rodzicielskiemu. Projekt ma na
celu normalizacje nowoczesnego ojcostwa poprzez nagrodzenie i

pokazywanie autentycznych historii ojcéw, ktorzy zdecydowali sie na petne zaangazowanie w
opieke. Pokazuje to, ze partnerski model rodziny jest realng i satysfakcjonujacg drogg dla
wspotczesnego mezczyzny, pozwalajacag na przetamywanie szkodliwych stereotypow. Kluczowa jest
rowniez rola kobiet w promowaniu partnerstwa. Cho¢ konkurs skierowany jest do mezczyzn,
kampania w sposdb swiadomy adresowana jest rowniez do kobiet. To czesto partnerki stojg za
pierwszg decyzjg o podziale urlopu rodzicielskiego i to one najskuteczniej

zachecajg swoich partneréw do publicznego dzielenia sie historig o ojcostwie. Angazujgc kobiety,
zwiekszamy szanse na dotarcie do ojcéw, ktérzy w innym przypadku mogliby nie rozwazac¢ udziatu w
takiej inicjatywie.

Wybér obu grup wynika z faktu, ze model partnerstwa w rodzinie opiera sie na dialogu i wspdlnym
podejmowaniu decyzji. Wspieranie kobiet w zachecaniu partneréw do zaangazowanego ojcostwa
jest niezbedne dla trwatej zmiany postaw spotecznych w Warszawie. Skierowanie dziatan do catych
rodzin bezposrednio realizuje cel projektu, jakim jest wzmacnianie dobrostanu i zdrowia
psychicznego warszawskiej rodziny.

Posredni uczestnicy (odbiorcy kampanii promocyjnej i edukacyjnej):

Zasieg ogodlnopolski kampanii: Szacuje sie, ze kampania osiggnie zasieg na poziomie ok. 3 mIn 0sdb,
co jest wynikiem zbieznym z sukcesem ubiegtorocznej edycji projektu. Fundacja Share the Care
posiada udokumentowane doswiadczenie w realizacji dziatan o tak duzej skali.

Planowany zasieg catej kampanii to osiggniecie fgcznego zasiegu na poziomie ok. 3 min odbiorcéw.
Sposéb monitorowania: raporty analityczne z systemdw Meta Business Suite, Wyniki z raportu
IMM, Google Analytics oraz statystyki portalu teamrodzina.pl.

Termin realizacji poszczegdlnych dziatan

Przygotowanie strony kampanii- 15.06.2026

Publikacja logotypu miasta, zdjecia reprezentanta miasta oraz cytatu na stronie kampanii -
15.06.2026

Publikacja informacji prasowej o rozpoczeciu kampanii - 15.06.2026

Przygotowanie grafik wizualnych z wizerunkiem miasta Warszawa jako partnera kampanii grafiki,
rolki, posty) z logotypem Miasta-min. 10 szt. materiatéw - 15 - 23.06.2026
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Przeprowadzenie i publikacja wywiadu z przedstawicielem miasta ( ojcem po rodzicielskim lub
reprezentatem UM) na portalu teamrodzina.pl - 04.07-12.07.2026
Przygotowanie wpiséw na portale miasta Warszawa (2 szt) - 13.07-31.07.2026

Przygotowanie grafik i tresci postéw na media spotecznosciowe do promocji wywiadu (2 szt.) -

13.07-31.07.2026

Promocja projektu w mediach spotecznosciowych - 13.07-11.09.2026

Miejsce realizacji

Warszawa

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom
osiggniecia rezultatow
(wartosc docelowa)

Sposéb monitorowania
rezultatéow / zrédto
informacji o osiaggnieciu
wskaznika

Ekspozycja logotypu miasta na stronie
kampanii

Publikacja logotypu

Opublikowanie logotypu na
stronie kampanii-link do
strony

konkursowej z widoczng
identyfikacjg wizualna
partnera.

Wywiad z przedstawicielem miasta (
ojcem po rodzicielskim lub
reprezentatem UM) na portalu
teamrodzina.pl

Liczba artykutéw lub
wywiaddéw na portalu
teamrodzina.pl - 1 szt

1 opublikowany artykut-link
do gotowej publikacji na
portalu.

Udziat Miasta w Kapitule Konkursu i
wyborze Ambasadoréow-Publikacja 1
zdjecia, bio i

cytatu eksperckiego przedstawiciela
samorzadu na stronie www

Liczba przedstawicieli Miasta
w jury oraz liczba cytatéw
eksperckich na stronie www.

Liczba przedstawicieli Miasta
W jury oraz

liczba cytatéw eksperckich
na stronie www.

Dostarczenie profesjonalnego
,contentu” do

mediéw miejskich-dostarczenie 2
gotowych pakietéw materiatow (tekst
+ grafika) do redakcji portali miejskich
(np. warszawa rodzinnie).

Liczba gotowych pakietéw
(tekst + grafika)
przekazanych do redakcji
portali miejskich i social
mediéw miejskich-2 pakiety
materiatow

Liczba przygotowanych
materiatow-2 pakiety-
potwierdzenie wysytki lub
publikacji materiatow.

Promocja wizerunku miasta Warszawa
jako partnera
kampanii

Liczba materiatéw
promocyjnych (grafiki, rolki,
posty) z logotypem Miasta-
min. 10 materiatéw

Przygotowanie min. 10
materiatdw-dokumentacja
cyfrowa w formie plikow
graficznych, zrzuty ekranu
oraz linki do konkretnych
publikacji.
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Targetowana kampania w Mediach Zasieg kampanii Raporty analityczne z
Spotecznosciowych promocyjnej-osiggniecie systemdéw Meta Business
facznego zasiegu na Suite.
poziomie ok. 50 tys.
odbiorcow.

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Fundacja Share the Care dziata na rzecz réwnosci rodzicielskiej, partnerskiego podziatu opieki i
wzmacniania roli ojcdw w zyciu rodziny. Fundacja od lat zabiega o rozwigzania systemowe, ktére
wspierajg aktywne ojcostwo, réwne korzystanie z urlopdw rodzicielskich oraz lepsze przygotowanie
obojga rodzicow do opieki nad dzieckiem.

Fundacja jest pionierem w obszarze edukacji o partnerskim modelu rodziny, pomagajac
pracodawcom i instytucjom publicznym w tworzeniu rozwigzan wspierajgcych godzenie rél
zawodowych i prywatnych.

Poprzez ogdlnopolskie kampanie spoteczne oraz wspotprace z sektorem publicznym, skutecznie
odczarowujemy stereotypy wokot rét ptciowych i podziatu obowigzkéw oraz opieki nad dzie¢mi w
polskich domach i firmach. Promuje partnerski model rodziny, taki ktory pozwala rodzicom - mamie
i tacie - realizowac sie we wszystkich sferach zycia: prywatnej, zawodowej i spotecznej. Fundacja od
samego poczatku swojej dziatalnosci zabiegata o praktyczne wdrozenie dyrektywy work-life balance
w Polsce.

Fundacja jest autorem wielu publikacji i raportéw na temat stanu réwnosci rodzicielskiej w Polsce.
Gtéwnym celem fundacji jest edukowanie spoteczenstwa oraz wspieranie ojcdw w budowaniu
silnych relacji z dzie¢mi od pierwszych chwil ich zycia. Poprzez realizacje ogélnopolskich kampanii
spotecznych, takich jak ,Facet na 100 PRO”, fundacja skutecznie przetamuje krzywdzgce stereotypy
dotyczace tradycyjnych rdl ptciowych w domu.

Wspdtpracujac z biznesem, instytucjami publicznymi oraz wiodgcymi organizacjami ochrony praw
dziecka, Share the Care dgzymy do tworzenia przyjaznego Srodowiska dla pracujgcych rodzicéw.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Od poczatku dziatalnos$ci misjg fundacji jest edukowanie spoteczenstwa w temacie partnerstwa i
rownosci w rodzicielstwie. Regularnie prowadzimy bezptatne webinary prawne dla rodzicéw na
temat ich praw po urodzeniu sie dziecka, oraz webinary psychologiczne na temat partnerstwa w
rodzicielstwie. Od roku roku 2023 przeprowadzitySmy 10 projektdw realizowanych jako zadanie
publiczne z art 19a dotyczace edukacji i promowania praw przystugujgcych rodzicom po urodzeniu
sie dziecka- w tym 5 zadan zrealizowane z miastem Warszawa.

Wszystkie projekty zostaty zakonczone sukcesem, zatozone rezultaty zrealizowane.

Prowadzimy portal www.teamrodzina.pl - pierwszy w Polsce portal parentingowy, w ktérego
centrum sg rodzice (a nie dzieci!). Piszemy o relacjach miedzy rodzicami, o relacjach rodzicéw z
dziec¢mi, potrzebie realizowania sie w innych sferach zycia, kwestiach zawodowych, finansowych,
prawnych i spotecznych. Nagrywamy od 4 lat podcast Team Rodzina-rozmowy o partnerstwie -
rozmowy na temat réznych aspektdw rodzicielstwa. Prowadzimy badania pozwalajgce lepiej
zrozumieé potrzeby wspodfczesnych rodzicow. Przygotowujemy przewodniki

oraz kampanie dla rodzicéw i pracodawcéw, miedzy innymi kampanie Facet na 100 Pro oraz
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kampanie "Réwni w domu, rowni w pracy", ktéra objeta jest patronetem Wojewody
Mazowieckiego oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Prowadzimy bezptatne konsultacje prawne dla rodzicéw na temat dzielenia sie urlopem
rodzicielskim. Wspétpracujemy z innymi organizacjami pozarzgdowymi, ktérym przyswieca ten sam
cel — budowanie rownosci we wszystkich obszarach zycia. Od 2024 roku jestesmy partnerem ZUS,
by wspélnie dziata¢ na rzecz réwnosci rodzicielskiej w Polsce.

Fundacja byta partnerem merytorycznym kampanii i rankingédw dotyczgcych réwnosci w
rodzicielstwie miedzy innymi: w konkursie "Rownowaga"-organizowanym przez Fundacje Kulczyk,
"Rodzice na Etacie"-ogranizowanym przez Forbes, "Tata w domu"-kampanie spoteczng
organizowang przez Onet oraz najnowszg Kampanie OLX-"Praca z korzyscig dla wszystkich"
Przeprowadzitysmy bezptatne Eventy-wydarzenia dla rodzicéw oraz pracodawcéw dotyczgce
partnerstwa i wyrdwnywania szans na rynku pracy oraz w domu pod patronatem honorowym
Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej. Fundacja ma réwniez na swoim koncie realizacje
projektéw grantowych, ktdrych realizacja zakonczyta sie sukcesem (Aktywni Obywatele,
Inkubator Innowacji Spotecznych Transer Hub, NIW oraz jest partnerem projektéw
miedzynarodowych z organizacjami Codace Families Europe i Men Engage Europe)

Dodatkowo Fundacja prowadzita badania z ojcami i matkami na temat znajomosci przystugujgcych
im praw. Podczas tego badania ojcowie, ktérzy brali w nim udziat deklarowali, ze jest to jedno z
pierwszych miejsc gdzie mogg rozmawiac na temat rodzicielstwa i brak im miejsca gdzie mogg
pozyskiwaé informacje na tematy ojcowskie ( rGwniez tematy prawne).

Dlatego tak wazne jest dla nas edukowanie ojcéw na temat przystugujacych im praw i
przekazywanie im tej wiedzy w dostepny dla nich sposdb oraz promowanie jej.

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania

Fundacja Scisle wspdtpracuje z wieloma ekspertami psychologii, socjologii i prawa oraz od roku
2024 partnerem Fundacji jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Wszystkie nasze publikacje sg
oparte na danych oraz wiedzy profesjonalistow.

W ramach zadania planowane jest pokazanie zaangazowania samorzadu we wspieranie
nowoczesnego ojcostwa i promowanie rownosci rodzicielskiej i korzystania przez ojcéw z urlopéw
rodzicielskich.Kluczowym elementem kampanii jest konkurs ,,Facet na 100 PRO. Prawdziwe historie
o urlopie rodzicielskim”.

Konkurs bedzie odbywac sie online (zgtoszenia przez strone www-landing page kampanii). Finatowe
nagrania z laureatami odbedg sie 4 lipca w profesjonalnym studio.

Woytonione historie bedg szeroko komunikowane w kanatach wtasnych Fundacji Share the Care
(social media, portal teamrodzina.pl), na mediach spotecznosciowych Jury Konkursu sktadajacej sie
z influencerdw, socjologdw i psychologdw oraz u partneréow wspierajgcych fundacje (pracodawcy,
firmy rekrutacyjne, inne organizacje pozarzagdowe takie jak: Fundacja Dajemy Dzieciom Site,
Socjolozki PL, Portal Zaufaj Potoznej)

Koordynatorem projektu bedzie cztonkini zarzadu Fundacji Fundacji Karolina Andrian-uczestniczka
miedzynarodowego programu Vital Voices Grow. Ukonczyta studia na London School of Economics
z zakresu polityki spotecznej. W Fundacji Share the Care odpowiada m.in. za koordynacje pracy
Rady Programowej Fundacji i dziatania lobbyingowe Ma ona tez doswiadczenie w prowadzeniu
projektéw grantowych. W ramach grantu bedzie odpowiedzialna za:

-koordynacje catego projektu

- przygotowanie dokumentacji projektowe;j

-przygotowanie harmonogramu dziatan

-monitorowanie postepéw projektu
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-identyfikacja i zarzadzanie potencjalnymi opdznieniami lub problemami -zarzgdzanie budzetem
projektu

-dokumentacje i raportowanie

-zapewnienie zgodnosci z regulacjami i wytycznymi grantodawcy

-rozliczenie projektu

-sprawozdawczos¢ koricowg

taczny koszt koordynacji zadania wynosi 3 000 zt brutto, przy czym nalezy zaznaczy¢, ze potowa tej
kwoty (1 500 zt brutto) stanowi wktad wtasny fundacji. Realny koszt za koordynacje ponoszony
przez Miasto to jedynie 1 500 zt. Wskazana kwota obejmuje szeroki zakres obowigzkéw o
charakterze merytorycznym, wykraczajacy poza zwykte zarzgdzanie administracyjne.

Dodatkowe osoby w projekcie:

Aleksandra Watesa wraz z dedykowanym dziennikarzem wspdtpracujgcym z redakcjg portalu
teamrodzina.pl zajmie sie obstugg redakcyjngprzeprowadzeniem wywiadu z przedstawicielem
miasta lub ojcem po rodzicielskim lub reprezentatem UM, przygotowaniem publikacji na portal
teamrodzina.pl oraz przygotowaniem i aktualizacjg strony i konkursu i kampanii, w tym publikacji
logotypu, zdjecia i cytatow.

Matgorzata Adamowicz bedzie odpowiedzialna za obstuge komunikacyjng. -przygotowanie tresci
pod kontem graficznym

-przygotowanie grafik oraz tresci postéw

-przygotowanie materiatéw i promocjg projektu

-przygotowanie kampanii promujgcej projekt w mediach spotecznosciowych

-koordynacjg publikacji na portalu TeamRodzina oraz www.sharethecare.pl oraz na stronie
kampanii

Fundacja Share the Care posiada niezbedng infrastrukture techniczng oraz zasoby cyfrowe, ktére
zostang w petni wykorzystane przy realizacji projektu "Facet na 100 Pro”:

Landing page kampanii oraz portal tematyczny: Fundacja udostepnia wtasng infrastrukture portalu
www.teamrodzina.pl, ktéry jest pierwszym w Polsce portalem parentingowym skoncentrowanym
na partnerstwie rodzicielskim. W ramach tych zasobéw zostanie wydzielona i przygotowana
dedykowana sekcja (landing page) dla tej edycji konkursu, co pozwoli na profesjonalng ekspozycje
logotypu Miasta oraz historii Ambasadoréw kampanii wybranych w konkursie.

Oferent posiada prawa do domen www.sharethecare.pl oraz www.teamrodzina.pl, co zapewnia
stabilng obecnosé kampanii w sieci.

Prawa autorskie i wlasnosc intelektualna: Fundacja posiada petne autorskie prawa majgtkowe do
marki, formatu oraz tresci publikacji w ramach konkursu ,Facet na 100 Pro” oraz do dotychczas
wypracowanych materiatdw edukacyjnych, scenariuszy do nagran i grafik. Pozwala to na szybkg i
efektywng adaptacje sprawdzonych rozwigzan na potrzeby kampanii bez generowania
dodatkowych kosztéw licencyjnych. Fundacja dysponuje wtasnym sprzetem komputerowym,
profesjonalnym oprogramowaniem graficznym do przygotowania ,contentu” dla

mediéw miejskich oraz zapleczem do produkcji materiatéw wideo (spotéw konkursowych).
Posiadane zasoby cyfrowe (strona www) sg zgodne z wymogami ustawy o dostepnosci cyfrowej, co
zapewnia inkluzywnos¢ projektu.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Z innych
Zzrodet

wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 7d6¢-50e0-57b0, numer projektu: 1



1. |Przeprowadzenie i publikacja wywiadu 2 000,00
z przedstawicielem miasta na portalu
teamrodzina.pl

2. | Przygotowanie publikacji 2 000,00
(logotyp/zdjecia/cytat) na strone
kampanii

3. | Przygotowanie materiatéw 1 500,00
promocyjnych (grafiki/ rolki/ posty) z
logotypem Miasta

4. |Przygotowanie ,contentu” do medidw 1 000,00
miejskich

5. |Targetowana kampania w Mediach 1 000,00
Spotecznosciowych

6. |Koordynacja 3 000,00

7. | Przekazanie praw autorskich do 1 000,00
materiatéw na rzecz Miasta Warszawa

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 11 500,00 10 000,00 1 500,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ig}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ig}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* / inng
i dencig® ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,

osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.
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(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zafaczniki:

1. w przypadku, gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sagdowym — kopie
aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajacy
status prawny oferenta. Odpis musi by¢ zgodny ze stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od
tego, kiedy zostat wydany; (fakultatywny)

2. w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentéw sktadajgcych oferte niz wynikajacy
z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-0w); (fakultatywny)

3. kopie umowy lub statutu spotki - w przypadku gdy oferent jest spotkg prawa handlowego, o
ktorej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. (fakultatywny)

4. Fakultatywne zataczniki oferenta. (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé diuzszy niz 90 dni.
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