Urzgd
Miasta Stotecznego
Warszawy

Prezydent Miasta Stotecznego Warszawy

poszukuje kandydatek i kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta
Stotecznego Warszawy, Pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa

inspektor ds. ochrony srodowiska

w Wydziale Ochrony Srodowiska dla Dzielnicy Srédmiescie
Do kiedy musisz ztozy¢ dokumenty: 19 pazdziernika 2026 r.
Zakres zadan:

Gtéwne odpowiedzialnosci:

e prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu ochrony $rodowiska, w
tym: gospodarki lesnej, ochrony przyrody (terendéw zieleni), przygotowywanie
projektow decyzji administracyjnych w obszarze prowadzonych zagadnien,

e wydawanie decyzji, zezwolen i zaswiadczen, prowadzenie rejestrow, wykazéw i
baz danych (w tym map i wyryséw) wymaganych prawem w obszarze
prowadzonych zagadnien, przygotowywanie opinii merytorycznych, programéow,
planéw, regulaminow, z zakresu ochrony $rodowiska, przygotowywanie i
dystrybucja informacji,

o realizacja budzetu w zakresie wykonywania czynnosci w ramach prowadzonych
postepowan administracyjnych i monitoringu, przygotowywanie sprawozdan w
tym obszarze. Przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania i stosowania
przepisow, a takze podejmowanie dziatan z wnioskédw Mazowieckiego
Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska, ustanawianie i znoszenie form
ochrony przyrody dla obiektow,

e zlecanie prac wykonawcom, z ktérymi zawarto umowy, kontrolowanie jakosci
wykonania zleconych prac, potwierdzanie ich wykonania i sprawdzanie
dokumentdéw rozliczeniowych, przygotowywanie dokumentéw przetargowych i
udziat w pracach komisji przetargowych na wylonienie wykonawcy zadan z
zakresu wykonywania prac w ochronie srodowiska,

e prowadzenie spraw z zakresu zarzgdzania, ochrony i rozwoju terendéw zieleni.

Charakterystyka pracy:

e prowadzenie postepowan administracyjnych, w tym opracowywanie projektéw
decyzji, postanowien, zaswiadczen, opinii, pism, wynikajacych z ustawy o
ochronie przyrody, prawa ochrony srodowiska, wraz z innymi czynnosciami
wynikajacymi z ww. ustaw, okreslonymi w regulaminie urzedu Dzielnicy
Srédmiescie,



przygotowywanie dokumentacji niezbednej do prowadzenia postepowan, w tym
postepowan przetargowych oraz postepowan zgodnych z procedurg wewnetrzna,
w zakresie dziatania stanowiska,

realizacja zadan z zakresu edukacji ekologicznej. Obstuga informacyjna,
administracyjna i finansowa nadzorowanych zadan. Przygotowywanie plandw
zamoéwien publicznych. Prowadzenie zbiorczych danych statystycznych,
przygotowanie zestawien, analiz, ewidencji,

prowadzenie wraz z biezacq aktualizacjg baz danych o terenach zieleni,
elektronicznych systeméw informacyjnych, zgodnie z obowigzujacymi standardami
m.st. Warszawy (informowanie o wycince drzew, przeglady i analizy
dendrologiczne, BIP),

interweniowanie w przypadkach naruszen stosowanych przepiséw z zakresu ustaw
dotyczacych szeroko pojetej ochrony srodowiska, (prowadzenie postepowan
administracyjnych w tym zakresie). Przyjmowanie i procedowanie zgtoszen
zamiaru usuniecia drzew, zgodnie z obowigzujgacymi przepisami. Opiniowanie
lokalizacji inwestycji liniowych, opinie ochrony zieleni w procesach inwestycyjnych.
musisz znac¢ zagadnienia potrzebne do realizacji zadan oraz akty prawne:

— ustawa o ochronie przyrody,

— ustawa prawo ochrony srodowiska,

— ustawa o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
$rodowisko,

— ustawa o dostepie do informacji publicznej,

- ustawa Kodeks postepowania administracyjnego,

— ustawa o samorzadzie gminnym,

— ustawa o ustroju miasta stotecznego Warszawa,

— przepisy prawa z zakresu ochrony danych osobowych.

Warunki pracy:

Miejsce pracy: ul. Nowy Swiat 39, pietro 1. Po prawej stronie wejécia do budynku
znajduje sie platforma dostepna dla osdb z niepetnosprawnosciami. Drzwi
wejsciowe do budynku otwierajg sie automatycznie. Budynek wyposazony jest w
winde. Toaleta dostosowana dla oséb z niepetnosprawnosciami znajduje sie na
parterze budynku.

Stanowisko pracy: przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych, prowadzenie rozmow
telefonicznych, kontakt z klientem oraz przemieszczanie sie wewnatrz budynku i praca w
terenie.

Oferujemy

umowe o prace,
dodatek stazowy,
trzynaste wynagrodzenie,
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e nagrody jubileuszowe,

e rozwo0j zawodowy,

¢ dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,

e zapomogi i pozyczki na cele mieszkaniowe,

e szerokg oferte swiadczen socjalnych dla Ciebie i Twojej rodziny,

o Swiadczenie z tytutu szczegolnych potrzeb wynikajacych z orzeczenia o
niepetnosprawnosci.

Niezbedne wymagania:

e obywatelstwo polskie?,

e petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

e nieposzlakowana opinia,

e umiejetnos¢ obstugi komputera?, w tym podstawowych programéw do edycji
dokumentéw,

o wyksztatcenie wyzsze I lub II stopnia i minimum 3-letni staz pracy albo
wyksztatcenie $rednie i minimum 5-letni staz pracy,

e powyzej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w jednym z wymienionych obszardw:
ochrona $rodowiska, architektura krajobrazu, ogrodnictwo, ochrona powietrza,
monitoring powietrza, gospodarka odpadami, lesnictwo,

o kompetencje: identyfikacja z urzedem, wspotpraca, obstuga klienta zewnetrznego
i wewnetrznego, samodzielnosc.

Dodatkowe wymagania:

o wyksztatcenie wyzsze I lub II stopnia w jednym z wymienionych zakreséw:
ochrona $rodowiska, architektura krajobrazu, ogrodnictwo, pokrewne.

W miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.3

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e curriculum vitae (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,
e list motywacyjny,

e kopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie,
o kopie dokumentow potwierdzajagcych wymagany staz pracy,

! Warunki opisuje art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

2 Jezeli samodzielnie ztozysz skutecznie aplikacje w systemie elektronicznej rekrutacji,
uznamy, ze spetniasz wymag.

3 W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

3/4



e kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jesli zamierzasz
skorzystac z uprawnienia do pierwszenstwa w zatrudnieniu?,
e o$wiadczenie o:
- posiadanym obywatelstwie,
- petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
— nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
— posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
— wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb tej rekrutacji.

[!'] Odznaczenie w elektronicznym formularzu os$wiadczen jest réwnoznaczne z ich
ztozeniem.

Jak zlozyc¢ swoja oferte

Dokumenty ztdz przez system elektronicznej rekrutacji urzedu (system e-Rekrutacje):
Warszawa | e-rekrutacje (um.warszawa.pl). Wypetnij formularz aplikacyjny dotyczacy
interesujacej Cie oferty pracy i dotacz niezbedne dokumenty. Aplikacje przez system
e-Rekrutacje mozesz ztozy¢ rowniez w siedzibach Urzedu m.st. Warszawy, Pl. Bankowy 2,
00-095 Warszawa; pietro 14, punkt obstugi klienta oraz w siedzibach urzeddéw dzielnic
m.st. Warszawy.

Dodatkowe informacje

Informacje o wynagrodzeniu zasadniczym otrzymasz piszac na adres mejlowy:
srodmiescie.wkd@um.warszawa.pl.

W naszym urzedzie kazdy ma rowne szanse. Ogtoszenie kierujemy do kobiet i mezczyzn.
Zachecamy do skfadania aplikacji osoby z niepetnosprawnosciami.

Opis dokumentéw, ktdore potwierdzajg poszczegdlne wymagania znajdziesz na stronie:
Warszawa | e-rekrutacje (um.warszawa.pl).

4 O ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.
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