UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 1a) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja Mental Health Institute, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0001235655, Kod
pocztowy: 00-682, Poczta: Warszawa, Miejscowosc: Warszawa, Ulica: Hoza, Numer posesji: 86,
Numer lokalu: 410, Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: Warszawa, Gmina: Warszawa, Strona
www: fmhi.pl, Adres e-mail: aminova.reset@gmail.com, Numer telefonu: +48 516 387 038,

Adres korespondenc;ji:
Kod pocztowy: 41-500, Poczta: Chorzow, Miejscowos¢: Chorzow, Ulica: Chrobrego, Numer posesji:
20, Numer lokalu: 21, Wojewddztwo: $lgskie, Powiat: Chorzéw, Gmina: m. Chorzéw,

2. Dane osoby upowaznionej do Alesia Aminova
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

. .. | Adres e-mail: aminova.reset@gmail.com Telefon:
telefonu, adres poczty elektronicznej)

516387038
Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego
1. Tytut zadania publicznego BLIZEJ — warsztaty wzmacniajagce kompetencje
wychowawcze rodzicéw i wiez rodzic—dziecko
2. Termin realizacji zadania? Data 08.11.2026 |Data 31.12.2026
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Problem

Rodzice dzieci w wieku 5-9 lat, ktérzy wychowujg je samotnie lub majg waska sie¢ wsparcia (brak
bliskich w poblizu, niedawna przeprowadzka, przecigzenie pracg i obowigzkami), czesciej reagujg na
trudne zachowania dziecka napieciem, krzykiem lub wycofaniem. Dziecko w tym wieku nie zawsze
potrafi nazwac to, co przezywa, wiec emocje wyraza zachowaniem. Gdy rodzic nie ma narzedzi, by
to zrozumieé, codzienne trudnosci narastajg: rosnie liczba konfliktéw, stabnie kontakt, a rodzina
zaczyna potrzebowaé wsparcia instytucjonalnego.

Czesc¢ rodzin nie korzysta z istniejgcej w Warszawie oferty dla rodzicéw (warsztaty, poradnictwo,
grupy wsparcia), poniewaz jest ona dostepna wytgcznie w jezyku polskim. Wedtug szacunkéw GUS
na koniec 2025 r. w Polsce przebywato ok. 2,3 min cudzoziemcéw, a Warszawa jest jednym z
gtéwnych miejsc ich zamieszkania. Dla rodzica z barierg jezykowg zaproszenie na warsztaty w szkole
czy poradni bywa nieczytelne, a problem pozostaje bez reakcji do momentu kryzysu.

Brak wczesnej profilaktyki i psychoedukacji sprzyja narastaniu konfliktdw w rodzinie i zwieksza
ryzyko, ze rodzina bedzie wymagata interwencji osrodka pomocy spotecznej lub sadu rodzinnego, a
w skrajnych przypadkach — umieszczenia dziecka w pieczy zastepcze;j.

Cel zadania

Wzmocnienie kompetencji opiekuriczo-wychowawczych rodzicéw dzieci w wieku 5-9 lat i ich wiezi z
dzieckiem poprzez cykl 4 warsztatéw, tak aby codzienne trudnosci wychowawcze nie przeradzaty
sie w kryzys rodziny. Cele szczegétowe:

. rodzic potrafi rozpoznawac i nazywaé emocje dziecka oraz rozmawiac¢ z nim o tym, co
przezywa;

o rodzic zna sposoby reagowania na trudne zachowania i konflikty bez przemocy, z jasnymi i
spokojnie stawianymi granicami;

o dziecko éwiczy z rodzicem nazywanie i wyrazanie emocji, a rodzina tworzy wspdlne zasady i
wartosci;

J rodzina wie, gdzie w Warszawie szukac¢ dalszego wsparcia (OPS, poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, domy kultury, organizacje).

Zadanie realizuje dziatania przewidziane w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w zakresie pracy z rodzing (wzmacnianie kompetencji rodzicdw, grupy wsparcia dla
rodzin) Wpisuje sie w Program wspierania rodziny w m.st. Warszawie na lata 2025-2027, realizujgcy
Strategie rozwigzywania problemoéw spotecznych 2030, w szczegdlnosci w cel szczegdtowy 2:
»Wzmacnianie samodzielnosci i kompetencji opiekuriczo-wychowawczych rodzin”. Wspiera takze
cel szczegétowy 3: ,Zintegrowanie ustug srodowiskowych wspierajacych rodziny z dzie¢mi” —
poprzez mape lokalnych miejsc wsparcia i kierowanie rodzin do instytucji w ich dzielnicy. Zadanie
realizuje dwa kierunki dziatan Programu: dziatania profilaktyczne ograniczajace ryzyko problemoéw
spotecznych w rodzinach oraz organizowanie spotecznosci lokalnej, czyli budowanie sieci wsparcia i
kontaktéw rodzin (grupa rodzicdw, Mapa Zasobdw, kierowanie do poradni rodzinnych i OPS).
Przyczynia sie tym samym do gtéwnego celu Programu: wzmocnienia zdolnosci rodzin do opieki i
wychowania, poprawy ich funkcjonowania i zmniejszenia ryzyka umieszczenia dzieci w pieczy
zastepczej.

Grupa docelowa i rekrutacja

0Od 10 do 12 rodzin z terenu catej Warszawy (lokal na Bemowie petni role dogodnego, dobrze
skomunikowanego miejsca spotkan): rodzic lub opiekun oraz dziecko w wieku 5-9 lat (tgcznie ok.
20-24 osA8b). Pierwszeristwo majg rodzice samotnie wychowujacy dzieci oraz rodziny z ograniczong
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siecig wsparcia, w tym rodziny po przeprowadzce do Polski, dla ktérych bariera jezykowa utrudnia
dostep do oferty wsparcia rodziny.

Rekrutacja jest otwarta dla wszystkich spetniajgcych kryteria i prowadzona od 08.11 do 20.11.2026,
a w razie wolnych miejsc — do dnia pierwszego spotkania przez administratorke zadania, ktora
kontaktuje sie z placowkami oswiatowymi, osSrodkami pomocy spotecznej i organizacjami
pracujgcymi z rodzinami, a takze przez media spotecznosciowe Fundacji i grupy rodzicéw.
Zgtoszenie odbywa sie przez krétki formularz (online). O udziale decyduje spetnienie kryteridw i
kolejnos¢ zgtoszen; tworzona jest lista rezerwowa. Ogtoszenie rekrutacyjne informuje o jezyku
zajec.

Sposdb realizacji

Cykl 4 spotkan po 2 godziny (plus 30 minut Kgcika Kawowego: pytania do trenerki, wymiana
doswiadczen i budowanie sieci wsparcia rodzicdw), raz w tygodniu, w dzien wolny od pracy
(weekend), tak aby mogli uczestniczy¢ zaréwno pracujacy rodzice, jak i dzieci. Spotkania dla
rodzicéw i spotkania wspdlne przeplatajg sie, tak aby to, czego rodzic uczy sie na warsztacie, od
razu przeéwiczyt z dzieckiem:

o Spotkanie 1 (rodzice): jak rozumie¢ emocje i zachowania dziecka w wieku 5-9 lat; co dzieje
sie z dzieckiem i z dorostym w napieciu; proste techniki samoregulacji dla rodzica; jak rozmawiac z
dzieckiem o tym, co przezywa. W tym czasie dzieci majg zapewniong opieke w osobnej sali.

J Spotkanie 2 (rodzic + dziecko): rodzic w praktyce uczy dziecko nazywac i pokazywaé emocje
(gry, karty emociji, rysunek); ¢wiczenia wspdlnego uspokajania sie. Czesc¢ zajec dla dzieci prowadzi
specjalistka ds. relacji rodzic—dziecko.

. Spotkanie 3 (rodzice): konflikty, granice i zasady bez krzyku i kar fizycznych, w tym granice
wokot ekrandw i wieczorna rutyna; jak wspieraé dziecko w trudnej sytuacji; profilaktyka wypalenia
rodzicielskiego. Opieka nad dzie¢mi w osobnej sali.

. Spotkanie 4 (rodzic + dziecko): rodzina tworzy wspdlne , pudetko wartosci i zasad” (rysunek,
kolaz, zapis zasad domu); podsumowanie i krétki warsztat z Mapg Zasobéw Warszawy (jak zgtosic
sie po wsparcie do OPS czy poradni).

Jezyk zajec jako pomost do miejskiego systemu wsparcia

Zajecia mogg by¢ prowadzone w jezyku rosyjskim, w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw, z
mozliwoscig komunikacji w jezyku ukrainskim i polskim. Jest to swiadomy zabieg metodyczny:
rodzic z barierg jezykowg, ktory przezywa trudnosci wychowawcze, czesto obawia sie zwrdci¢ do
polskiej placowki. Zajecia w zrozumiatym jezyku sg pierwszym, bezpiecznym krokiem, po ktérym
rodzina trafia do instytucji miejskich. Stuzg temu trzy elementy:

J stownictwo kluczowe — na kazdym spotkaniu wprowadzane sg polskie pojecia z zakresu
emocji, wychowania i wsparcia (np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, osSrodek pomocy
spotecznej, granice, adaptacja);

o dwujezyczna (polsko-rosyjska) Mapa Zasobow Warszawy — przewodnik po instytucjach
wsparcia rodziny (OPS, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Warszawskie Centrum Pomocy
Rodzinie, domy kultury) z instrukcjg krok po kroku, jak zgtosi¢ sie po pomoc w jezyku polskim;

J efekt dtugofalowy — zadanie nie tworzy systemu rownolegtego, lecz wprowadza rodzine do
miejskiego systemu wsparcia i przeciwdziata jej marginalizacji.

Efekty mierzone sg ankietg przed i po cyklu, wypetniang przez rodzicow jako narzedzie autorefleksji
(umiejetnos¢ rozpoznawania emocji dziecka, sposoby reagowania na konflikt, poczucie pewnosci w
roli rodzica), oraz listami obecnosci.

Bezpieczenstwo dzieci: przed rozpoczeciem zaje¢ Fundacja wdrozy Standardy Ochrony Matoletnich.
Wszystkie osoby majgce kontakt z dzie¢mi zostang zweryfikowane w Rejestrze Sprawcéw
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Przestepstw na Tle Seksualnym i przedstawig informacje z Krajowego Rejestru Karnego oraz, w
przypadku obywateli innych panstw, odpowiedni dokument z paristwa obywatelstwa.

Komplementarnos¢: zadanie uzupetnia oferte miejskich placowek — dociera do rodzin, ktére z niej
nie korzystaja, i kieruje je dalej (OPS, poradnie, WCPR). Fundacja wykorzystuje doswiadczenie z
realizowanego w Warszawie programu WORK RESET (ARP). Zadanie nie jest finansowane z innych
Srodkow m.st. Warszawy.

Miejsce realizacji

Zajecia odbywajg sie w lokalu placéwki edukacyjnej dla dzieci przy ul. Jerzego Waldorffa 41C na
Bemowie, wynajmowanym na dni spotkar od 4EDUPL Sp. z 0.0. Lokal ma osobne sale dla rodzicow i
dla dzieci, wyposazone i przystosowane do zajec z dzieémi.

Lokal jest przystosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Na wniosek uczestnika
zapewniamy dostep alternatywny (komunikacja w preferowanej formie, materiaty tatwe do
czytania, zdalne wsparcie ttumacza PJM). Opieka nad dzie¢mi podczas spotkan dla rodzicow
umozliwia udziat rodzicom samotnie wychowujgcym dzieci. Udziat jest bezptatny.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéow / irédto
(wartos¢ docelowa) informacji o osiaggnieciu
wskaznika
Liczba rodzin objetych wsparciem min. 10, maks. 12 Formularze zgtoszen, listy
obecnosci
Liczba rodzin, ktore ukonczyty cykl min. 8 Listy obecnosci z
(min. 3 z 4 spotkan) poszczegodlnych warsztatéw
Liczba przeprowadzonych warsztatéow |4 Listy obecnosci z

poszczegodlnych warsztatéw

Odsetek rodzicéw deklarujacych min. 70% Ankieta przed / po

wzrost umiejetnosci rozpoznawania (narzedzie autorefleksji) na
emocji dziecka i stawiania granic bez 1.i 4. spotkaniu

przemocy

Liczba wydanych Map Zasobéw min. 10 Protokdét odbioru podpisany
Warszawy przez rodzica

Liczba ,,pudetek wartosci i zasad” min. 10 Dokumentacja zdjeciowa (za
wykonanych i zabranych do domu zgodg rodzicéw)

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta

Fundacja Mental Health Institute (KRS 0001235655) z siedzibg w Warszawie dziata od 2026 r. na
rzecz profilaktyki zdrowia psychicznego i psychoedukacji oséb dorostych i rodzin. Prowadzi
autorskie programy grupowe dla rodzicéw i kobiet w zmianie zyciowej, z naciskiem na praktyczne
umiejetnosci, samoregulacje i budowanie sieci wsparcia. Prezes Zarzgdu ma ponad 20-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w tym w zarzgdzaniu budzetami i
zespotami.

Alesia Aminova, Prezes Zarzadu i autorka programu, petni w zadaniu funkcje trenerki i
koordynatorki. Wynagrodzenie za te funkcje zostanie ustalone uchwatg Rady Fundacji, umowe w
imieniu Fundacji podpisze petnomocnik ustanowiony przez Rade, a czas pracy w kazdej z funkcji
bedzie ewidencjonowany na odrebnych kartach pracy.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

— WORK RESET — od wrzesnia 2026 r. Fundacja realizuje w Warszawie grupowy program
profilaktyczny dla kobiet w trudnej sytuacji zawodowej, finansowany ze srodkéw Agencji Rozwoju
Przemystu: rekrutacja uczestniczek, prowadzenie cyklu warsztatow grupowych, pomiar efektow
ankietg przed i po, rozliczanie dotacji.

— RITA — Przemiany w Regionie (Fundacja Edukacja dla Demokracji) — grant na wizyte roboczg u
organizacji partnerskiej w Motdawii, dotyczaca przeniesienia metodyki programéw profilaktycznych
Fundacji; zrealizowany zgodnie z planem, sprawozdanie (w tym finansowe) ztozone i w trakcie
weryfikacji.

— Trenerka prowadzgca ma ponad 10 lat doswiadczenia w prowadzeniu programéw grupowych i
indywidualnych dla dorostych.

— Specjalistka ds. relacji rodzic—dziecko ma doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i rodzicami oraz
przygotowanie pedagogiczno-psychologiczne.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

Zasoby kadrowe: Alesia Aminova —trenerka i koordynatorka zadania, certyfikowany coach ICF,
trenerka neurointegracji; Nataliia Kazakevych-Donska — specjalistka ds. relacji rodzic—dziecko
(umowa zlecenia), wyksztatcenie pedagogiczno-psychologiczne (Narodowy Uniwersytet
Pedagogiczny im. M. Drahomanowa w Kijowie), opracowuje ¢wiczenia i karty pracy dla dzieci oraz
prowadzi czes¢ zajec dla dzieci; administratorka (rekrutacja, kontakt z uczestnikami, dokumentacja);
opiekunka dzieci; biuro rachunkowe prowadzgce wyodrebniong ewidencje ksiegowg zadania.

Zasoby rzeczowe: lokal z osobnymi salami dla rodzicéw i dzieci (ul. Jerzego Waldorffa 41C), laptop,
autorskie materiaty warsztatowe Fundacji (karty emocji, karty pracy, stowniczek pojec), strona
fmhi.pl i media spotecznosciowe Fundacji wykorzystywane do rekrutacji i informacji o zadaniu.

Zasoby finansowe: zadanie finansowane w catosci z dotacji; Fundacja zapewnia nieodptatnie
promocje i obstuge komunikacji z uczestnikami.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego
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Lp. | Rodzaj kosztu Wartosé PLN Z dotagji Z innych
zrodet

1. |Prowadzenie warsztatéw — trenerka (4 2 000,00
spotkania x 2,5 godz. = 10 godz. x 200
)

2. |Opracowanie programu i materiatéw 800,00
dla rodzicow (8 godz. x 100 zt)

3. | Prowadzenie czesci zajeé dla dzieci na 1 000,00
spotkaniach wspdlnych — specjalistka
ds. relacji rodzic—dziecko (2 x 2,5 godz.
=5 godz. x 200 z)

4. |Opracowanie éwiczen i kart pracy dla 1 000,00
dzieci — specjalistka ds. relacji
rodzic—dziecko (10 godz. x 100 z1)

5. | Opieka nad dzie¢mi podczas spotkan 360,00
dla rodzicow (2 x 3 godz. = 6 godz. x 60
)

6. |Najem lokalu z salami dla rodzicéw i 1 500,00
dzieci — brutto (4 spotkania x 375 zt)

7. | Materiaty plastyczne i do ,pudetka 720,00
wartosci i zasad” (12 rodzin x 60 zt)

8. | Poczestunek: woda, herbata, suche 380,00
przekaski (76 os./spotk. x 5 z1)

9. | Druk dwujezycznych Map Zasobdéw 400,00
Warszawy, kart pracy, materiatéw i
ulotek

10. | Zapewnienie dostepnosci — dostep 100,00
alternatywny na wniosek uczestnika

11. | Koordynacja zadania (8 godz. x 100 zt) 800,00

12. | Administrowanie: rekrutacja, kontakt z 350,00
uczestnikami, dokumentacja (7 godz. x
50 zt)

13. | Obstuga ksiegowa zadania (2 mies. x 500,00
250 zf)

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 9910,00 9910,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:
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1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-j3)* / zategatsja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-j3)* / zategaf=ig}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng

i dencig® ;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy osdb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zatgczniki:

1. w przypadku, gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sagdowym — kopie
aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajgcy
status prawny oferenta. Odpis musi by¢ zgodny ze stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od
tego, kiedy zostat wydany; (fakultatywny)

2. w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentéw sktadajgcych oferte niz wynikajacy
z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-0w); (fakultatywny)

3. kopie umowy lub statutu spotki - w przypadku gdy oferent jest spotkg prawa handlowego, o
ktdrej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. (fakultatywny)

4. Fakultatywne zataczniki oferenta. (fakultatywny - ztozony elektronicznie)

whniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: bf95-2974-be67, numer projektu: 12



Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé dituzszy niz 90 dni.
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